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QUI SUIS-JE ?

 Coach professionnel certifiée RNCP 6 (particulier, entreprise, organisation) 

Elément Humain®, gestion des personnalités difficiles, Bilan de 

compétences, Co-Développement, RBPO©.

 Exerce en tant que libérale et salariée

 DESS gestion des entreprises, spécialisée en gestion de projet, conduite du 

changement, optimisation des processus.

 Expérience de 25 ans dans un grand groupe international sur des fonctions de 

stratégie, audit, marketing, RH.

 Accompagne depuis 15 ans, dans un environnement en profonde mutation, les 

équipes dans la transformation.

 Certifiée coach professionnel RNCP 6 (particulier, entreprise, organisation) 

Elément Humain, gestion des personnalités difficiles, Bilan de compétences, 

Co-Développement, RBPO ©.

 Exerce en tant que Salariée et libérale
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RE P ÉRE R LE S 
MANIFE STATIONS 

DU BURN OUT

ANALYSE R LES 
CONDITIONS DE TRAVAIL & 
LES FACTEURS INDIVIDUELS 

POUR POSER LE BON 
DIAGNOSTIC

PE RSONNALISE R
LA PRISE EN 

CHARGE

AGIR SUR SON 
RAPPORT AU 

TRAVAIL ET SON 
CONTEXTE SOCIO 
PROFESSIONNEL

Haute autorité de santé – Burn out 3

POSER LE BON DIAGNOSTIC ET PROPOSER UNE PRISE EN CHARGE PERSONNALISEE

POURQUOI ?
• Pour revenir et s’intégrer dans une vie professionnelle et sociale : reconquérir son 

identité professionnelle

• Eviter les risques de rechute



FONDATRIC E

Sabine BATAILLE 

Sociologue du travail 

Management et Travail Social 

1E R RÉSE AU INDÉP E NDANT
FRANCE/EUROPE RECONSTRUCTION 
POST BURN OUT DEPUIS 2012
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1E R PRIX DU COMITÉ 
SCIE NTIFIQUE

ANACT / DAUPHINE

MÉTHODE DE MODÉLISATION DE S 
PARC OURS DE  RÉSILIE NC E  
PROFE SSIONNE LLE  
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MISSIONS

 Comprendre le Burn Out pour agir sur 

la sécurisation de carrière

 Explorer les ressources du client pour 

les activer

 Adapter sa posture d’accompagnant 

avec ce type de public

 Diagnostiquer une reconstruction avec 

la matrice RPBO ©

1. En direct ou sur recommandation

2. Echange téléphonique pour qualifier son besoin et identifier les 

éventuels risques

3. Séance pour faire connaissance, le positionner sur la matrice, 

sécuriser son dispositif d’accompagnement

4. Démarrage de l’accompagnement

=> A chaque étape, entourer le client des compétences dont 

il a besoin pour avancer

D
A

N
S

 L
A

 
P

R
A

T
IQ

U
E

 :

5



20XX PIT C H DE C K 6

NOS 
C OMP LÉME NTARITÉS 

1. Phase de décrochage

2. Phase d’arrêt et de restockage 

Périodes, dans le parcours RPBO©, d’examen des déterminants de 

la santé

Rééquilibrage de la chronobiologie personnelle 

(alimentation, sommeil, activité physique) sont impératifs.
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ANNEXES
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MERCI

LAURENCE KERGREIS

Coach Professionnelle certifiée

Consultante RPBO ©

06.69.57.13.32

kergreislaurence@gmail.com

www.rpbo.fr 

RPBO – Un site Web traitant de la Reconstruction Post Burn-Out


